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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur
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Sunus

Gecmisten glintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gtiglii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazIig1 da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmus
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadar.

Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,

alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmustir.



Buiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagl yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmas: icin ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ttiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Ogrencilerimizi; giiniin teknolojisini kullanarak, bilimsel calismalara yonlendirmek, degisimin ve gelisimin farkinda
olmalarimi saglamak, bilgilerini becerileriyle birlestirerek yeni bilgi ve projeler iiretebilmek, donanimli olarak bir ytiksekogretim
kurumlaria kazanilmalarini saglamak ve 6rnek birer Turkiye vatandasi, topluma faydali bir bilim insan1 ve iyi birer birey olarak
yetismeleri icin 6zverili calismalar yapmaktayiz.

Adana Fen Lisesi'nin stratejik planlama ¢alismasima ¢nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmstir.
SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasima gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Adana Fen Lisesi Stratejik Plani’'nda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 1 Milli Egitim
Midirligti AR-GE birim sorumlular1 basta olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

[brahim Atilla CANOZ
Adana Fen Lisesi Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
ibrahim Atilla CANOZ MUDUR ibrahim Atilla CANOZ MUDUR
Yildiz DALKIR MUD. YARD imran GOZUKARA MUD. YARD
Mustafa YILDIRIM OGRETMEN Mustafa YILDIRIM OGRETMEN
ismail AKDAS OGRETMEN Oya PEDUK OGRETMEN
Mehmet YILDIRIM OGRETMEN Mahmut SAHIN OGRETMEN
Omer Faruk Gokce OGRENCI 0.AB
Zeynep HASEKI OGRENCI Mehmet Salim CUHADAR MEMUR
ilknur GULSEVEN VELI

Ahmet Ozan ERDOGAN AFL. DER. BAS

Mehmet Salim CUHADAR MEMUR




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim

Adana’nin tarihi okullar1 arasinda yer alan Adana Fen Lisesinin tarihi binasi, simdiki adiyla TAS BINA, eski adiyla
EYTAMHANE;1909 yilinda Ermeni yetim gocuklar igin yetimhane olarak inga edilmistir. Bu binada sirasiyla Eytam hane Ilkokulu,
Enver Pasa Mektebi, Ogretmen Okulu, Egitim Enstitiisti, Adana Anadolu Lisesi olarak egitim-6gretim yapilmigtir. 1987 yilinda da
Adana Fen Lisesi olarak hizmete ac¢ilmistir.



Adana Fen Lisesi ilk kurulan yedi fen lisesinden biri olup, sehir merkezinde, yaklasik 40 dontimliik arazi tizerine kurulmus
pansiyonlu bir okuldur. Essiz gtizellikteki bahgesi ile gorenleri biiyiileyen bir ortam sunmaktadir. Tarihi Tas Binada 9. ve 10. smuf
derslikleri, 6gretmenler odasi, ingilizce odasy, edebiyat odasi, kimya odasi, psikolojik danisma ve rehberlik servisi, saglik odasi, revir,
kiitiiphane ve satrang odasi, pansiyon miidiir yardimcist odasi, cumhuriyet miizesi ile tist katlarda yatakhane bulunmaktadir. Idare
binasinda, idari odalar ile en son teknoloji ile donatilmus fizik, kimya, biyoloji ile 11. ve 12. siuf derslikleri Matematik odasi, biyoloji
odas1 yer almaktadir. Yemekhane, mutfak, bilgisayar laboratuvar: etiit salonu ve 6grenci yatakhanesi, kapal1 spor salonu ve kantin

okulun diger birimlerini olusturmaktadir.

Masa tenisi, futbol sahasi (¢im), basketbol ve voleybol alanlari, kapali spor salonu 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri igin
en iyi kosullarda hizmete sunulmaktadir. Ayrica Tiyatro, Satrang ve Kiiltiir Edebiyat, gezi, izcilik, spor vb. Kuliipleri 6grencilerin ilgi
alanlarma gore aktivite yapmalarmma imkan saglamaktadir. Her yil Dergi Komitesi “AFL NAME” isimli okul dergimizi
yayimlamaktadir. Okulumuz Psikolojik danmisma ve rehberlik servisi aktif olarak hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz tizik, kimya,
biyoloji, matematik, sosyal bilimler alanlarinda proje calismalar1 yapmaktadir. Seckin 6gretmenlerin rehberligi ile hazirladiklar:
projelerle TUBITAK, MEF, INEPO gibi Kuruluslarin proje yarismalarinda dereceler almaktadir. Adana Fen Lisesinde YGS- LYS
basarist % 100’diir. Yiiksekogretim programlarina yerlestirme basarisi ortalama % 80'dir. Ogrencilerimizin ¢ogunlugu Bogazigi,
Ortadogu Teknik, Istanbul Teknik, Sabanci, Bilkent, Kog, Hacettepe, Galatasaray Universitelerinin Tip ve Mihendislik alanlarina
yerlesmektedir. Okulumuz YGS- LYS'de yillardir Tiirkiye dereceleri yapmaktadir. Bu dereceler yeni degisen sinav sistemi olan
YKS'de de siirdiirtilmektedir. 2018 - 2019 Egitim Ogretim yilinda okul mevcudu 459’ dur Simiflar 30 kisiliktir. Yonetmelik geregi her
yil 120 (Yiiz yirmi) dgrenci alinmaktadir. Okul tam giin Egitim - Ogretim yapmaktadir. Okulumuz karma ve pansiyonludur.

Okulumuzda kiz ve erkek yurtlar1 yeniden diizenlenmis olup 6grencilerimize en iyi hizmet sunmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilgesi: SEYHAN
Adres: Zlyapasa Mahallesi 67019 Sokak No:4 Cografi Konum (link) https://preview.tinyurl.com/yx94ywm
Telefon Numarasi: | (0322) 453 73 73 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: adanafenlise01@gmail.com Web sayfasi adresi: http/ /www.afl k12.tr
Kurum Kodu: 111644 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 47

Kiz 228 Kadin 8
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 247 Erkek 25

Sayis1

Toplam 475 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 130 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 130
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 24 7 31
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 2 2 4
Yardimci Personel 5 2 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 34 12 46
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 (m2?) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 (m?) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 62 (m?) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1350 (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 28537 (m?)

Okul Kapal1 Alan (m2) 5400 (m?)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200 (m?)

Kantin (m2) 20 (m?)

Tuvalet Sayis1 20

Diger (......cc....)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 10 19 29 11-A 15 13 28

9-B 8 21 29 11-B 10 16 26

9-C 16 11 27 11-C 14 15 29

9-D 10 19 29 11-D 11 16 27

9-E 7 20 27 12-A 15 14 29

10-A 14 16 30 12-B 25 30

10-B 13 16 29 12-C 17 25

10-C 16 13 29 12-D 10 14 24

10-D 13 15 28

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 8
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 30.mgps

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 58.054,70 TL 54.263,24 TL
2017 75.000,79 TL 136.619 TL

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

SleLlL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

ADANA FEN LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Adana Fen Lisesi Okul Miidiirliigli 2019—2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim Atilla CANOZ
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
~ A A Al AR =
Sira C) = E | = =
No MADDELER E = <§ 2 <§ e E
= = 5 = ]
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %90 %10
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %95 %35
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %95 %S5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %380 %10 | %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %85 %10 | %5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %380 %15 | %5
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %85 %10 %S5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %385 %S5 | %10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %95 %5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %060 %30 | %5 | %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. %90 %10
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|13

| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

| %70

| %20 | %5

| %5

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenler ile iletisimimiz ¢ok iyi Teknolojik egitim alanimiz yok

Spor Salonumuz yok

DNl DW=
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

ADANA FEN LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Adana Fen Lisesi Okul Miidiirliigli 2019—2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim Atilla CANOZ
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
~ A A Al AR =
Sira C) = E | = =
No MADDELER E = <§ 2 <§ & E
s ° = 5 = <
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %355 %45
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %90 %10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %095 %S5
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %388 %12
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90 %8 %2
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %10 %70 %20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %S5 %25 | %70
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. %60 | %30 | %6 %4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %70 %15 | %10 | %5
1 Yél;eticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %25 %60 | %15
paylasir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %85 %10 | %5
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90 %10
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Akademik basarimiz yiiksek

Ekip halinde ¢alisma ruhu var

DB W N —
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Veli Anketi Sonuclari:

ADANA FEN LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Adana Fen Lisesi Okul Miidiirliigli 2019—2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim Atilla CANOZ
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
~ A A Al AR =
Sira =B = E | = =
No MADDELER E = <§ 2 <§ & E
s ° = 5 = <
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %90 %10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %80 %15 | %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %95 %5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %90 %8 | %2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %90 %10
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %98 %2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %380 %10 | %10
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %50 %40 | %10
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %90 %7 | %3
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %35 | %5 | %S5 %35
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %70 %28 | %2
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12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %350 | %5 | %10 | %5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %40 %40 | %15 | %5

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogrencilerin okulunu ¢ok sevmesi Spor salonun eksikligi
Okul ¢alisanlari ile Iletisimin rahat olmasi Teknoloji sinifin eksikligi

Her tiirli konuda rehberlik hizmeti alinabilmesi

DB W N —

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Motive olmus 6grencilerin basarimizi yiikseltmesi ve faaliyetlere
tam katilimi
Calisanlar Egitim kadrosunun akademik calisma ve tecriibelerinin ytiksekligi
Veliler Ogrencisiyle ilgilenen velilerin okula, faaliyetler alaninda destek

olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve bahge ile birlikte sosyal tesisler paydaslarin ihtiyaclarini
karsilayabilir olmasi, merkezi bir konumda ve ulasilabilirliginin

kolay olmas1

Donanim

Donanim unsurlarmin  egitim-6gretim, sosyal ve kilttirel

faaliyetlerde tam kullanima sunulmus olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun tecriibesi ve okulun tarihinden haberdar

olmasi

[letisim Siirecleri

Gerek internet gerekse beseri tiim iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal becerilerde istenilen durumda olmamasi
Calisanlar Okulun fiziksel olarak genisligi karsisinda yeterli sayida
personelin bulunmamasi
Veliler Velilerin 6grenci tizerinde ki miikemmeliyetcilikten gelen baskici

tutumlar1

Bina ve Yerleske

Okula ait pansiyon binasinda sogutma sisteminin olmayist
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Donanim

Teknolojik alt yapimnin zayif olmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Universitelere yakin olmasi ve igbirlii imkanlarmnin yiiksek
olmasi, Okulun sehir merkezinde olusu ve ortamin sessiz,
dinlendirici olmasi, Velilerin genelde sosyal ve ekonomik
diizeylerinin iyi olmasi,

Teknolojik Temel bilimler ve bilgisayar laboratuvarlarmm olmas:

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin ve 6gretmenlerin sinavla secilerek okula gelmesi

Ekolojik Merkezi bir konumda bulunmas: ve genis bir bahge yapisina sahip
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olmast

Tehditler

Politik

Ekonomik Binalarin eskiliginden dolay1 tamir ve tadilat ihtiyaclarmin ¢ok
fazla olmasi

Sosyolojik Okulun bulundugu mahalle yapisinin sosyo-kiiltiirel acidan
sorunlu olmasi, Okula yakin gevrede Internet kafelerin yakin
olusu.

Teknolojik Eskiyen teknolojik yapmin yenilenmesinde ortaya c¢ikan

zayifliklarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik On caddeden okula kadar olan yolun tenha olmasi ve giivenligin

olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulun merkezi bir konumda olmasi egitime erisimde ulasimi kolaylastirmaktadir.

Merkezi yerde olmasinin cevre giivenligi acisindan olusturdugu riskler de vardir.

Bilisim sistemlerinin verimli kullanilmasindan dolay1 egitime ulasmada uzaktan erisim imkanlarinin olmasi

Devamsizlik oranlarinin genel mevcut ve Tiirkiye ortalamasimin altindadir.

Ul (= | QN =

Egitim kadrosu 6grenci ve velilerin stirekli iletisim kurabilecekleri yapidadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin okula baslamasiyla birlikte oryantasyon faaliyetleri profesyonelce yiiriitiilmektedir.
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Ogrencilerin, “gelenegi olan” bir okula bagladiklarini hissettmeleri saglanmakta, boylece kurumsal mensubiyet
hisleri yiikseltilmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve biligsel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk galismalari ve

3 | kariyer gtinleri diizenlenmekte, alaninda isim yapmis okulumuzdan mezun kisiler okula davet edilerek
ogrencilerimizin meslekleri, o is alaninda en iyilerden 6grenmeleri saglanmaktadir.

Kariyer sahibi eski mezunlarimizin, 6grencilerimizin {iniversiteyi kazanmalarindan itibaren bu 6grencilerle

4 | iletisim kanallar1 kurmalar1 saglanmakta ve 6grencilerimizin istihdamina yonelik ilk adimlarin atilmas:
saglanmaktadr.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ana Bina, Ek Bina, Kiilttir Sitesi, Kiz Pansiyonu, Erkek Pansiyonu, Spor Salonu, Yemekhane, gibi donatilarla egitim
ogretim faaliyetleri desteklenmektedir.

2 | Halen 16 derslikle tiim subeler egitim 6gretim hizmeti almaktadir. Ogrenci sayis1 ve smif1 yeterli diizeydedir.

Binalarin eski olmasi ve Ana Binanin Anitlar Yiiksek Kuruluna tescilli Sit alan1 olmasmdan dolay: tamir, tadilat, bakim
3 | ve onarimu icin gerekli maliyetin ytiksekligi ve biirokratik onay stireclerinin fazla olmasimndan dolay: karsilasilan
glicluklerin giderilmesi i¢in gereken destege ihtiya¢ duyulmaktadir.

4 | 1987 kurulus tarihine sahip olan bir kurum olarak kurum kiilttirii yerlesmis durumdadr.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ

Fen ve matematik alanlarinda {iistiin yetenekli 6grencilerin bu yeteneklerini gelistirerek milli degerlerimize bagli yeni teknolojileri
kullanabilen, sosyal becerileri yiiksek yaratici bireyler olarak yetistirmek. Ogrencilerimizin; bilgilerini becerileriyle birlestirerek yeni
bilgi ve projeler tiretebilmek, donanimli olarak bir yiiksek 6gretim kurumlarima gitmelerini saglamak ve iyi bir insan olarak

yetismeleri icin variz.

VIiZYONUMUZ

Turkiye’de ve Diinyada bilim alaninda soz sahibi en iyi bilim insanini yetistirmek. Fen ve matematik alanlarinda bilim adami
yetistirilmesine kaynaklik eden basarisini kanitlamig model bir okul olmak. Ogrencilerimizi bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini, bilgili, becerikli, 6zgtivenli ve en 6nemlisi liderlik vasfi olan insanlar olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin yarinlarina yapilacak her tiirlii katkinin pesindeyiz.
1. Atattirkcii, cagdas ve yenilikgi bir egitim anlayisini benimseriz.
2.Saglikl1 ve verimli bir ¢alisma ortami olusturulmasi adina tiim ¢alisanlarimizla fikir alisverisinde bulunuruz.
3.Saglikl1 bir calisma ortamu icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

4.Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.
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5.Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
6.0grenci merkezli egitim anlayisim benimser ve uygulariz.
7.Ogrenci-veli-okul igbirligine 6nem veririz.

8. Ogrencilerimizi aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiilttir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip

ogrenciler olarak yetistiririz.
9.Bilimsel diistinen, sorgulayan bireyler yetistirmeyi esas aliriz.
10.Fen ve matematik egitiminin {ilkemizdeki bilimsel calismalara yon verecegine inaniriz.
11.Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli caligiriz.
12.Basarinin kazanilmasinda takim galismasinin giictine inaniriz.
13.Bizim icin her 6grenci degerlidir.
14.Egitimde kalitenin 6nemine inaniriz.

15.Her durumu kurum kulttirtinii gelistirmek igin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar: kurum kiilttirtine yapilan bir katki olarak

degerlendiririz.

16.Teknolojik gelismeleri yakindan izler, kullanilmasina 6nem veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadar.
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Stratejik Amacg 1:

Okula yerlestirilen ve nakil yoluyla okula gelen 6grencilerin oryantasyon egitimi programina katilimlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PGila Kay1t bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kayit 0 0 0 0 0 0
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ovlfu.la yeni baslayan ogrencﬂfrden oryantasyon 90 9 94 9% 98 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
o . . 0 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
ele tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0 0 0 0 0 0

(%)
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Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyar

sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.3

Okula yeni gelecek 0grencilere
programu giincellenecektir.

iliskin oryantasyon

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.b Universite Secme ve Yerlestirme Sinavi 70 78 80 82 84 86
sonucundaki tiniversiteye yerlesme oranlari
PG.1.1.c. “TUBITAK Bilimsel Proje Yarigmasi”na katilan 3 10 12 14 16 18
proje sayisi
PG.1.1.d. Okul cevresine yonelik gerceklestirilen 3 5 7 9 11 13
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle 12. Smiflarda Universite Secme ve Yerlestirme .
o1 . 1 T Ogretmenler ve
1.1.2 Sinavina yonelik ztimrelerin belirledikleri ¢calismalar: .. Her ayin sonu
. Ztumreler
gerceklestirmek
113 TUBITAK tarafindan hazirlanan bilgilendirme Okul Yonetimi, Esitim vili bova
o toplantilarina katilimi saglamak, duyurular: takip etmek Rehberlik Servisi 5 y y
STK, gontillt kuruluslarin temsilcileri ve e
i ; ; Okul Yonetimi, ..
1.1.4 okul gevresi kaynaklari ile bir toplant1 yaparak, o : Egitim yil1 baslangici
et 1l Kulip Ogretmenleri
ortak proje fikirleri gelistirmek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kariyer Giinleri 300 320 340 380 400 480
PG.1.1.b Smav Kaygst 120 140 160 180 200 240
PG.1.1c. Tercih Danismanlig: 120 140 160 180 200 220
PG.1.1d. Mezun Ogrencilerin Takibi 120 120 120 120 120 120
PG.11e. Lise 12 Sinif 6grencilerin Yetistirme Kurslar: 10 15 20 % 30 40
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kariyer giinleri / Kariyer Planlama Rehberlik Servisi Ocak 2019 - Aralik 2023
1.1.2 |Smav Kaygisi Rehberlik Servisi Ocak 2019 - Aralik 2023
1.1.3 |Tercih danismanhg: Rehberlik Servisi Ocak 2019 - Aralik 2023
1.1.4 |Mezun Ogrencilerin Takibi Rehbe?‘hk Servist - Okul Ocak 2019 - Aralik 2023
Idaresi
1.1.5 |Mesleki Rehberlik Rehberlik Servisi

Ocak 2019 - Aralik 2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis

ovb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hizmet Ici Faaliyetlerine Katilim Yiizdesi 30 35 40 >0 60 70
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PG.3.2.b 7/24 Kapal1 devre kamera sistemi 6zel giivenlik | 60 65 70 75 80 85
PG.3.3.c. Boyanan derslik sayis1 16 16 16 16 16 16
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Duyurulmasi Okul Mudiirt 2019 - 2023 Ogretim yil
. . e : T 2019 - 2023 Ogretim yih
1.1.2 |Okul Giivenlik alt yapisinin gelistirilmesi Okul Mudiirti Agustos ve Eyliil Ayi
1.1.3 |Okul bakim, tamir ve tadilatin yapilmasi Okul Mudiirii 2019 - 2023 Qgreﬂm yth
Subat ve Yaz tatili




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 50.000 TL 80.000 TL |90.000 TL |350.000 TL

60.000 TL |70.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 80.000 TL |90.000 TL |100.000 TL |110.000 TL |120.000 TL |500.000 TL

(HOJHEAN T 130.000 TL | 150.000 TL |170.000 TL |190.000 TL |210.000 TL |850.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goritistltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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